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PORADNIE SPECJALISTYCZNE

PRZEBIEG BADAN MEDYCYNY PRACY

Wazne informacje dla Pacjenta

Przygotuj sie odpowiednio do badan Medycyny Pracy.
Gdy bedziesz umawiac sie na badania Medycyny Pracy, konsultant infolinii przekaze Ci
szczegbtowe informacje dotyczgce przygotowania sie do badan.

Przychodzac na badania Medycyny Pracy, zabierz ze soba:

e Dokument tozsamosci ze zdjeciem

e Woydrukowane skierowanie na badanie Medycyny Pracy, ewentualnie kod do
e-skierowania.

e Jesli uzywasz okularéw korekcyjnych lub soczewek kontaktowych, koniecznie
we? je ze sobg; zabierz rdwniez pojemnik na soczewki.

e Jeslileczyte$ sie poza Mediq i przychodzisz na badania kontrolne, zabierz ze
sobg zaswiadczenie o zakoriczeniu leczenia lekarza prowadzacego oraz kopie
orzeczenia z ostatnich badan okresowych.

e Jesli posiadasz orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, orzeczenie o
przyznaniu Swiadczenia rentowego czy Swiadczenia rehabilitacyjnego- zabierz
je ze sobg do wgladu dla lekarza Medycyny Pracy.

e Na wizyte zgtos sie co najmniej 15 minut wczesniej

e Zgto$ sie do gabinetu 313 lub rejestracji stomatologicznej, gdzie otrzymasz
szczegbtowe informacje o zaplanowanych wizytach- zakres badan i konsultacji
zalezy od narazenia i czynnikéw szkodliwych wystepujacych na Twoim
stanowisku pracy.

Wizyty najczesciej zaplanowane sg w taki sposéb, aby podczas jednej wizyty w Mediq
mozna byto odby¢ wszystkie konsultacje oraz wykona¢ dodatkowe badania potrzebne
lekarzowi Medycyny Pracy do wystawienia orzeczenia.

Przed wizytg u lekarza Medycyny Pracy asystentka zweryfikuje Twojg tozsamosé,
wszystkie niezbedne dane skierowania i przygotuje Cie do badania- sprawdzi ile
mierzysz, wazysz, zmierzy ci$nienie tetnicze.

Nastepnie- jesli z uwagi na narazenia wystepujgce na Twoim stanowisku pracy bedzie
to konieczne- wykonany bedzie lipidogram testem paskowym, oznaczenie glukozy za
pomocg gleukometru i EKG.

. Jesli konsultacje specjalistyczne (u okulisty, neurologa, laryngologa) nie bedg

wymagane lekarz Medycyny Pracy wykona badanie ostrosci wzroku do dali i blizy, a
takze oceni stuch szeptem.

Lekarz Medycyny Pracy wykona badanie przedmiotowe, zapozna sie z dokumentacja
medyczng, jak rdwniez z pomiarami wykonanymi uprzednio i narazeniami ze
skierowania od pracodawcy. Jesli nie bedzie widziat wskazan do poszerzenia zakresu
badan, wystawi orzeczenie o zdolnosci do pracy w 2 egzemplarzach (jeden dla Ciebie,
drugi dla Twojego Pracodawcy).
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7. Nastepnie lekarz przekaze Ci orzeczenie i poprosi o weryfikacje danych. Prosimy
sprawdz je doktadnie. Jesli bedziesz mie¢ co do nich watpliwosci, popros$ lekarza o
wyjasnienie. Gdy juz potwierdzisz prawidtowos¢ tych danych, otrzymasz swéj
egzemplarza orzeczenia i podpiszesz jego odbiér (w rejestrze wydanych orzeczen).




