
 

PRZEBIEG BADAŃ MEDYCYNY PRACY 

Ważne informacje dla Pacjenta 

 

1. Przygotuj się odpowiednio do badań Medycyny Pracy. 

          Gdy będziesz umawiać się na badania Medycyny Pracy, konsultant infolinii przekaże Ci 

            szczegółowe informacje dotyczące przygotowania się do badań. 

2. Przychodząc na badania Medycyny Pracy, zabierz ze sobą: 

• Dokument tożsamości ze zdjęciem 

• Wydrukowane skierowanie na badanie Medycyny Pracy, ewentualnie kod do 

e-skierowania. 

• Jeśli używasz okularów korekcyjnych lub soczewek kontaktowych, koniecznie 

weź je ze sobą; zabierz również pojemnik na soczewki. 

• Jeśli leczyłeś się poza Mediq i przychodzisz na badania kontrolne, zabierz ze 

sobą zaświadczenie o zakończeniu leczenia lekarza prowadzącego oraz kopie 

orzeczenia z ostatnich badań okresowych. 

• Jeśli posiadasz orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, orzeczenie o 

przyznaniu świadczenia rentowego czy świadczenia rehabilitacyjnego- zabierz 

je ze sobą do wglądu dla lekarza Medycyny Pracy. 

• Na wizytę zgłoś się co najmniej 15 minut wcześniej 

• Zgłoś się do gabinetu 313 lub rejestracji stomatologicznej, gdzie otrzymasz 

szczegółowe informacje o zaplanowanych wizytach- zakres badań i konsultacji 

zależy od narażenia i czynników szkodliwych występujących na Twoim 

stanowisku pracy. 

3. Wizyty najczęściej zaplanowane są w taki sposób, aby podczas jednej wizyty w Mediq 

można było odbyć wszystkie konsultacje oraz wykonać dodatkowe badania potrzebne 

lekarzowi Medycyny Pracy do wystawienia orzeczenia. 

4. Przed wizytą u lekarza Medycyny Pracy asystentka zweryfikuje Twoją tożsamość, 

wszystkie niezbędne dane skierowania i przygotuje Cię do badania- sprawdzi ile 

mierzysz, ważysz, zmierzy ciśnienie tętnicze.  

Następnie- jeśli z uwagi na narażenia występujące na Twoim stanowisku pracy będzie 

to konieczne- wykonany będzie lipidogram testem paskowym, oznaczenie glukozy za 

pomocą gleukometru i EKG. 

5. Jeśli konsultacje specjalistyczne (u okulisty, neurologa, laryngologa) nie będą 

wymagane lekarz Medycyny Pracy wykona badanie ostrości wzroku do dali i bliży, a 

także oceni słuch szeptem. 

6. Lekarz Medycyny Pracy wykona badanie przedmiotowe, zapozna się z dokumentacją 

medyczną, jak również z pomiarami wykonanymi uprzednio i narażeniami ze 

skierowania od pracodawcy. Jeśli nie będzie widział wskazań do poszerzenia zakresu 

badań, wystawi orzeczenie o zdolności do pracy w 2 egzemplarzach (jeden dla Ciebie, 

drugi dla Twojego Pracodawcy). 



 

7. Następnie lekarz przekaże Ci orzeczenie i poprosi o weryfikację danych. Prosimy 

sprawdź je dokładnie. Jeśli będziesz mieć co do nich wątpliwości, poproś lekarza o 

wyjaśnienie. Gdy już potwierdzisz prawidłowość tych danych, otrzymasz swój 

egzemplarza orzeczenia i podpiszesz jego odbiór (w rejestrze wydanych orzeczeń). 

 

 


